
فرم شماره 1 : پیشنهاد موضوع (عنوان)آیین نامه /دستورالعمل حفاظت فنی
	نوع پیشنهاد:  تدوین                                                                                                                                         تاریخ پیشنهاد: ...........

	عنوان آیین نامه یا دستورالعمل پیشنهادی:
(عنوان باید بیانگر محتوا و مفهوم آنها باشد)

	1-  دلایل توجیهی پیشنهاد:
(ارائه توضیحات و مستندات فنی وذکر  شواهد عینی)


	2-  مشخصات پیشنهاد دهنده:
 نام و نام خانوادگی : 
عنوان شغل:                                       رشته /مقطع  تحصیلی:                                       محل کار: 
 سابقه کار: ....... سال            
سوابق کاری:
شماره تلفن همراه:                                        شماره تلفن ثابت:
نشانی الکترونیکی: 
پیشنهاد ارائه شده از سوی :
( کارگران/ تشکل کارگری ...................                 ( کارفرمایان/ تشکل کارفرمایی ................         ( بازرسان کار ............
( مراکز تحقیقاتی/ دانشگاه ...............                  ( دستگاه دولتی ................                   
( سایر: .................

توضیحات: 


	ملاحظات :

	نظر اداره بررسی و تجزیه و تحلیل حوادث ناشی از کار بر اساس آمار حوادث ناشی از کار:


	نظراداره تدوین آیین نامه ها ودستورالعمل های ایمنی :



فرم شماره 2 : پیشنهاد بازنگری آیین نامه/دستورالعمل حفاظت فنی
	نوع پیشنهاد:  بازنگری                                                                                                                                                تاریخ پیشنهاد: .................

	عنوان آیین نامه/دستورالعمل پیشنهادی برای بازنگری:
  

	1- دلایل توجیهی پیشنهاد:
 (بخش ها و ماده‌هایی از آیین نامه /دستورالعمل که نیازمند بازنگری است با ذکر دلایل فنی و شواهد عینی)

	2- مشخصات پیشنهاد دهنده:
 نام و نام خانوادگی: 
  عنوان شغل:                                       رشته /مقطع  تحصیلی:                                       محل کار: 
  سابقه کار: .......  سال            
سوابق کاری:
شماره تلفن همراه:                                        شماره تلفن ثابت:
نشانی الکترونیکی: 
پیشنهاد ارائه شده از سوی :
( کارگران/ تشکل کارگری ...................                 ( کارفرمایان/ تشکل کارفرمایی ................         ( بازرسان کار ............
( مراکز تحقیقاتی/ دانشگاه ...............                  ( دستگاه دولتی ................                   
( سایر: ................. 


 توضیحات:   
          

	ملاحظات :

	نظراداره بررسی و تجزیه و تحلیل حوادث ناشی از کار براساس آمار حوادث ناشی از کار:


	نظراداره تدوین آیین نامه ها ودستورالعمل های ایمنی :
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