
 

 و انتقال   ع ی توز پست برق فوق   ی اپراتورها   ی ا حرفه   ی اب ی ارز   آئین نامه 

 :مقدمه 

  و  ایمنی استانداردهای حفظ و اپراتور پرسنل ایحرفه هایشایستگی سطح مستمر ارتقای و ایدوره ارزیابی نامه با هدفاین آیین

 .است شده تدوین برق هایپست در برداریبهره

 

 :هدف

 .ارزیابی سالانه عملکرد و دانش اپراتورها •

 .ای و ایمنیاطمینان از حفظ و ارتقا استانداردهای حرفه •

 تشخیص و نیاز سنجی آموزشی •

 .های کلیدیایجاد انگیزه و شناسایی استعدادها برای تصدی پست •

 

 عملکرد سالانه : ی اب ی دوره ارز 

 

 دوم سال   مه ین  : ی زمان برگزار 

 .(بهترین زمان می باشد  ز ییفصل پا، مجدد آزمون  یبه برگزار  ازیو ن یبر بودن آزمون عمل  زمان  ل ی)به دل

 

 ی  اب ی ارز   ی اجزا 

 :شودی م لیتشک  یاز سه بخش اصل یابیارز

  ی فی ک ی ابیارز -1

 فرد  م یمسئول مستق :ابیارز    



 طبق فرمت مربوطه  اپراتور در طول سال  کلی  عملکرد  یمبنا: بررس     

 

 دفاتر، آمار و ثبت نواقص  ی ابیارز -2

 ارزیاب : کارشناس فنی 

 .نواقص توسط اپراتور  یریگ یو نحوه ثبت و پ ی آمار یهادفاتر، گزارش   قیدق ی بررس  : مبنا

 

 حضوری  آزمون -3

 .ها باشد روش  نیاز ا یبیترک ا ی ی، عملی، شفاهی به صورت کتب تواند ی آزمون م نیا 

 ارزیابان: مسئولین نواحی و کارشناسان فنی و کارشناسان دفتر نظارت 

سی علمی و توانایی فرد در خصوص مانور تجهیزات ، شناخت تجهیزات ، نقشه خوانی ، رله و حفاظت ،  رمبنا: بر

 ایمنی ، دستورالعمل های بهره برداری 

 

 و عواقب   یی اجرا   نامه ن یی آ 

خواهد شد و سوابق این ارزیابی ها در   اعطاهر ساله به نفرات برتر هر ناحیه جوایزی همراه با تشویق نامه کتبی 

 موثر خواهد بود.   ، انتخاب کارشناسان پستها و دیگر سمت هاارتقا شغلی از جمله 

 .اعطا خواهد شد  غیرنقدی همراه با تقدیرنامه کتبی یا  جوایز نقدی و  به اپراتورهای برتر هر ناحیه، •

های بالاتر )مانند  در فرآیند انتخاب و انتصاب برای سمت  معیاری مؤثر  نتایج این ارزیابی به عنوان •

 .( مدنظر قرار خواهد گرفتو .... کارشناس پست

 

 در آزمون   بتیالف( غ

 :(رموجهیغ بت یمرتبه اول )غ



 یاخطار کتب   *    

 ی ابیالزام به شرکت مجدد در ارز   *    

 برای مدت مشخص  کار مدیریتیاضافه  محرومیت از   *    

 کاهش حق جذب   *   

 ( مخصوص سرپرستان) یسمت سرپرست ل اززع   *    

 

 :(رموجهیغ بتیمرتبه دوم )غ

 .شودی اپراتور روزکار م ،یاحرفه  تیعدم احراز صلاح ل یبه دل   *    

 .شود  ی ریگمیتصم  ی تا در مورد تداوم همکار گردد ی م  یو دفتر نظارت معرف   یانضباط ته یبه کم   *    

 ی ابیب( عدم کسب حدنصاب نمره ارز

 :مرتبه اول

 ی تذکر کتب   *    

 ی ابیالزام به شرکت مجدد در ارز   *    

 :مجدد( یابیمرتبه دوم )در صورت عدم کسب حدنصاب در ارز 

 .ردیفوراً روزکار شده و تحت دوره آموزش قرار گ د یاپراتور با   *    

 

  آزمون اول خیماه و حداکثر دو ماه پس از تار  کیبا مجوز:حداقل  نیبیغا ی زمان آزمون مجدد برا -  

 .به عهده خود اپراتور خواهد بود یدوره آموزش  نیا یهانه یهز هی کل - 

 :پس از آموزش 



با نظر مسئول ناحیه در پست مورد تائید   تواند ی پس از آموزش، م یابیدر صورت کسب حدنصاب در ارز   *    

 .به کار خود ادامه دهد  وی

تا در مورد تداوم   شودی م ی و دفتر نظارت معرف یانضباط تهیدر صورت عدم کسب حدنصاب مجدد، به کم   *    

 .رد یصورت پذ  یینها ی ریگمی تصم و چگونگی آن  یهمکار

 

 


