
پیمانکاری شرکتهای بهره برداری برق منطقه ای کرمان  دستور العمل نقل و انتقالات کارکنان  

انتقالی    -1 نواحیمتقاضیان  رعایت  بین  این  با  بندهای  مربوط  شرایط  سامانه  از طریق  بایست  نامه، می   ه شیوه 

نام(  مجاب ) و    نموده ثبت  مبداء  نیاز  رعایت عدم  با  بندی  نیاز مقصدتا  امتیاز  فرم  تکمیل  معمول   و  اقدام لازم 

 گردد.

به  «جاب م»در  درخواست ثبت شده متقاضیان    -2 قابل مبداء    موافقت   مشروط  به چارت  با توجه  نیاز مقصد  و 

 بررسی خواهد بود. 

 الف( ضوابط و مقررات انتقال دائم:  -3

 سال سابقه اشتغال در پستهای ناحیه مبداء   5بودن حداقل  دارا    -1        

 نداشتن تعهد خاص خدمت به منطقه مبداء  -2        

 کسب بالاترین امتیاز نسبت به سایر متقاضیان .   -3        

 : ضوابط و مقررات انتقال موقت ب(      

 سال سابقه اشتغال در پستهای ناحیه مبداء   2دارا بودن حداقل    -1        

 دارای شرایط حاد و خاص   کارگروه نقل و انتقالات  ناحیه و تایید  رئیس  متقاضیانی که به تشخیص   -2        

 باشد.           

 می باشد.ماه    6حداکثر مدت انتقال موقت    -3        

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  امتیاز 
مورد  
تایید  

 کارگزینی 

امتیاز  
مورد  

درخواست  
 متقاضی 

 ردیف  ضوابط امتیاز بندی 

 سنوات اشتغال به کار )از بدو استخدام در گروه شغلی مورد نظر(  60 

امتیاز   1هر ماه   –امتیاز   12به ازاء هر سال   

1 

 امتیاز بر اساس آخرین مدرک تحصیلی  15 

امتیاز   10فوق دیپلم  -امتیاز         ج 5دیپلم-بامتیاز       3کمتر از دیپلم -الف

امتیاز20فوق لیسانس و بالاتر -امتیاز    د 15لیسانس-چ     

2 

شرکت  نماینده  ،  امتیاز 3  از طرف رئیس ناحیه تا به ازای هر مورد تشویق و تقدیر 3 

از و  امتی 10، معاونت بهره برداری تا  امتیاز 7امتیاز ، مدیر امور انتقال تا  5تا 

امتیاز میباشد . 15امتیاز حداکثر آیتم این بند تا  12مدیر عامل تا   

3 

در پنج سال اخیر   میانگین نمرات ارزیابی سالیانه 20   

  20 ، 90تا  86امتیاز  ب( میانگین نمره از  10،  85تا   80الف( میانگین نمره از 

  ،  95امتیاز   چ(میانگین نمره بالاتر از  30، 95تا  91امتیاز    ج(میانگین نمره از  

امتیاز 40  

4 

    
  متقاضی یا همسر فرد  بومی بودن  –امتیاز   10، به ازای هر فرزند 10 تاهلسایر ) 80 

خود یا بستگان  خاص مشکلات خاص خانوادگی یا بیماری  –امتیاز   20 در مقصد 

( امتیاز 50ارائه مدارک پزشکی تا درجه یک با   

6 

)تذکر کتبی، توبیخ و درج در پرونده، یا بطور کلی مطابق نظامنامه    منفی امتیاز  

امتیاز  15 به ازای هر مورد  و تشویق ( تنبیه   

7 

 178  

 مجموع 

8 

 



از    -6 انتقال  و  نقل  نفر عضو    نمایندگان شرکتهای مبداٌکارگروه  و دو  نماینده کارگزینی  و    و   تشکیل و مقصد 

 می   اقدام   پس از تشکیل جلسه  اجرائی  ضوابط  گرفتن   نظر   در   با   نواحی   از  ارسالی   درخواستهای  بررسی   به   نسبت

  .   می گرددفرما اعلام  رو نتایج پس از تایید کا  نماید

ناحیه پذیرفته گردد، اولویت با انتقال خارج ناحیه می چنانچه فرد متقاضی در نقل و انتقالات داخل و خارج از   -7

 باشد. در غیر اینصورت می بایست نسبت به ثبت انصراف از خارج ناحیه اقدام نماید. 

 سال نمیتوانند مجددا متقاضی انتقال باشند.  5تا    از شرایط انتقالی استفاده می نمایند   افرادی که   -8

 باشد.   یند متقاضی انتقالدو سال نمیتوا  در صورت انصراف متقاضی پس از اعلام موافقت کارگروه با انتقالی ، تا   -9

 مجاز نمی باشد. ضوابط این شیوه نامه   هر گونه نقل وانتقال خارج از  -10

 امتیازات   دارای  که  متقاضی   افراد  بین  از   مقصد،  ناحیه  نیاز   و  پست خالی  به  توجه   با  افراد  انتقال  با   موافقت  -11

 .پذیرد  می صورت  انتقالات   و  نقل  کارگروه  در  هستند   بیشتری

 

 

 

 

 

 


