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 رشته   در  خود،  نیاز  مورد  انسانی  نیروی  کادرتدریجی    تکمیل  راستای  در  اصفهان   برقی  های  طرح  مهندسی  خدمات  شرکت

 التحصیلان فارغ  میان  از  آقایان  بین  از  برق  قوی  فشار  های   پست   اپراتوری  شغلی  رشته  در  نفر  69  تعداد  به  1  شماره  جدول  در  مندرج  شغلی

  تایید   و  تخصصی  مصاحبه  و  کتبی  آزمون  برگزاری  طریق  از  علوم و تحقیقات فناوری  وزارت  تایید  مورد  ها  گرایش  کلیه  در  برق   دیپلم  فوق 

  شهرستانهای   جهت  بودن  بومی  اولویت  با   گزینش   نهایی   تأیید  با   و  نهایی در مجموع آزمون و مصاحبه   نمره  بالاترین  از  ترتیب  به  صلاحیت،

 .نماید می جذب ذیل شرح به پیمانکاری موقت قرارداد بصورت آگهی  این در مندرج شرایط با  ،  (1 شماره جدول  در مندرج) استان کرمان

 شرایط عمومی بخش اول : 

 

  .جمهوری اسلامی ایرانداشتن تابعیت  -1

 اساسی جمهوری اسلامی و اصل ولایت فقیهقانون التزام به   -2

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  -3

 می باشد(.  زمان برگزاری آزمونروز  ، کارت پایان خدمت )ملاک محاسبه تاریخ  انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم  -4

 . هد بوداستعلامهای مربوط امکان پذیر خوا پزشکی پس از تایید کارگروه استخدام و تپذیرش افراد دارای کارت معافیتبصره: 

 دخانیات و مشروبات الکلی.   ،عدم اعتیاد به مواد مخدر، روانگردان ها  -5

 نداشتن سابقه محکومیت کیفری و ارائه گواهی عدم سوءپیشینه.   -6

 جسمانی و روانی و توانایی وظایف محوله.کامل داشتن سلامت  -7

 پیوست.مطابق جدول  دارا بودن شرایط احراز شغل -8

 عدم عضویت در هیات مدیره یا مدیریت عامل شرکت های پیمانکاری دیگر.  -9

  و   دولتی  های  ارگان  و  نهادها  کلیه  و  ها  شرکت  ،  موسسات  ،  ها  دستگاه  در  اشتغال  و  تعهد  عدمنداشتن منع قانونی برای جذب و    -10

 عنوان  هر  تحت آنها های مجموعه زیر

 احراز صلاحیت های موردنظر و تایید گزینش شرکت پس از قبولی در آزمون کتبی و مصاحبه  -11

 

 ی  شرایط اختصاص بخش دوم :

 . (   باشد می  برق دیپلم فوق   مدرک عمل  ملاک)   ها  گرایش کلیه  در برق  دیپلم  فوقداشتن مدرک تحصیلی  -1

در صورتی که دواطلبی با مدارک تحصیلی بالاتر از مقطع تحصیلی اعلام شده در آگهی، در آزمون شرکت نماید، صرفا مدرک تحصیلی  

 مندرج در آگهی )فوق دیپلم( فرد قبول بوده و در عقد قرارداد همان مدرک لحاظ خواهد شد. 

در صورتی که دواطلبی با مدارک تحصیلی غیر مرتبط و یا پایین تر از مقطع تحصیلی اعلام شده در آگهی، در آزمون شرکت نماید، از 

 ادامه فرایند اشتغال وی در هر مرحله ممانعت به عمل خواهد آمد. 
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 به شرح زیر:  داشتن شرایط سنی -2

  سن   حداکثر  محاسبه  ملاک (  16/08/1404)   آزمون  تاریخ روز)  .  تمام برای تمامی متقاضیانسال    30سن  حداکثر    :  1تبصره     

 (   باشد  می  داوطلبان

 

 است.  روز آزمونالتحصیلی، معافیت دائم و پایان خدمت نظام وظیفه داوطلبان، تاریخ  ملاک عمل برای محاسبه تاریخ فارغ  :2تبصره     

های قانونی، بایستی حداکثر تا روز برگزاری های مربوط به سهمیهگواهی فراغت از تحصیل داوطلبان، وضعیت نظام وظیفه و تأییدیه 

 ها در روز تطبیق مدارک ارائه گردد.آزمون آماده و صادر شده باشد و به همراه سایر تأییدیه
 

ماه، به شرط ارائه تأییدیه معتبر از مراجع ذیصلاح، به حداکثر سن مجاز    24مدت انجام خدمت سربازی، حداکثر به مدت    :3تبصره  

 شود.افزوده می

 شود. به حداکثر سن مجاز افزوده می  سال   5سقف  در صورت داشتن سابقه کار مشروط به پرداخت حق بیمه، تا  :4تبصره 

 

 گردد. تعیین می 1محل خدمت، بر اساس کد شغل های قید شده در جدول شماره  -3

 

های آزمون : فهرست شغل محل1جدول شماره   

 ردیف  شغل استان شهرستان 

 سیرجان 

 

 کرمان 

 
 
 

پست   اپراتور

های انتقال و  

 فوق توزیع برق

1 

 2 شهربابک

 3 بافت و ارزوئیه

 4 بردسیر 

 5 رفسنجان و انار

عنبرآبادو جیرفت   6 

گنبکی و فهرج و ریگان  و بم   7 

بقلعه گنج و فاریا وجازموریان  ومنوجان    ب ورودبار جنو وکهنوج   8 

 9 زرند

 10 کرمان

 امتیازات بخش سوم :

 اولویت جذب با افراد بومی می باشند.-1

 : شرایط احراز بومی بودن : 1تبصره 

 .  باشد یکی استخدام برای تقاضا  مورد محل شهرستان با وی  همسر یا  داوطلب تولد  محل  شهرستان -1

 

 مبنای شهرستان برای تعیین بومی بودن، تقسیمات کشوری در اولین روز ثبت نام برای آزمون است . -2
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 :امتیازات خاص  -1

 لازم ارائه نمایند. نامه  یا ضمانتو  محضری   نامهداوطلبان در صورت پذیرش متعهد می گردند نسبت به موارد ذیل تعهد

 سال  10الف ( اشتغال بکار در محل مورد پذیرش به مدت  -2

 ب ( عدم اشتغال همزمان در شرکت های دولتی و خصوصی زیر مجموعه  -3

 جابجایی افراد از شهرستان مورد پذیرش به شهرستان ها و نواحی دیگر به هیچ وجه امکان پذیر نمی باشد .  :   1تبصره  -4

 
 کسب شده در  بالاترین نمره  از  به ترتیب،  انتخاب پذیرفته شدگان آزمون برای انجام مصاحبه تخصصی از میان افراد حائز شرایط    - 2-1

 انجام خواهد شد.  ،آزمون کتبی 

نتخاب نهائی پذیرفته شدگان پس از قبولی در آزمون از طریق مصاحبه و گزینش میسر خواهد بود. لذا قبولی در آزمون کتبی به ا  -   2-2

 منزله پذیرش قطعی فرد تلقی نخواهد شد. 

 ..بکارگیری افراد پذیرفته شده بر اساس اولویت های نیاز شرکت صورت خواهد گرفت تبصره:

شده در متن آگهی و یا اعلام مدارک به صورت ناقص بر عهده داوطلب   مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام  - 2-3

امل آزمون، مصاحبه و جذب( محرز شود که داوطلب به اشتباه و یا به عمد اطلاعات خلاف  و در هر مرحله ای از جذب نیرو )ش  خواهد شود

ت واقع داده و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی می باشد، از انجام مراحل بعدی محروم گردیده و حتی در صورت عقد قرارداد مزبور لغو و خسارا

 مربوطه اخذ خواهد گردید. 

با سایر دستگاههای اجرائی و شرکتهای تابعه وزارت    …پذیرفته شدگان این آزمون هیچگونه ارتباط استخدامی، قراردادی، پیمانی، و  - 2-4

 نیرو نباید داشته باشد. 
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 مواد آزمون بخش چهارم: 

 داده خواهد شد.  یاختصاص تدفترچه سؤالا کیو  یعموم تدفترچه سؤالا کیاز داوطلبان،   کیهر  به

 

 :شودیم  نییتع  ریبه شرح ز  برق  توزیع  فوق  و   انتقال های  پست  اپراتور شغل  و تخصصی    یعموم کتبی  مواد آزمون   -1- الف

 

 شغل  عنوان ردیف 
 مقطع، 

   رشته
 ضریب آزمون  مواد  گرایش 

تعداد 

 سئوال

1 

 های پست اپراتور

  فوق انتقال و

 برق  توزیع

فوق  

دیپلم  

 برق 

   تمام

 گرایش ها 

 

 عمومی

 10 1 نگارش   آئین  و  فارسی  ادبیات  و  زبان

 10 1 اسلامی  معارف و احکام 2

 10 1 ریاضی  استعداد و هوش 3

 10 1 رایانه  با کار عمومی مهارت 4

5 

 

 

 تخصصی

 10 2 انتقال و تولید اصول

 10 2 پست تجهیزات 6

 10 2 1 الکتریکی مدارهای 7

 10 2 الکتریکی  های  ماشین مبانی  8

 10 2 حفاظت و رله 9

 10 2 برق در ایمنی 10

 

 . ات دروس و نمر بیمحاسبه ضرا نحوه: پنجم بخش

)با احتساب   1و عمومی با ضریب    2ضریباختصاصی  آزمون کتبی: نمره حاصل از پاسخ داوطلب به سوالات  نمره    -5-1

 نمره منفی برای پاسخ های غلط( یک سوم 

 ضرایب مربوط به موارد مندرج در اطلاعیه  پس از اعمال ضرایب مربوطه: نمره آزمون کتبی  نمره آزمون کتبی  -5-2

 محل(  -برابر ظرفیت شغل 3)  منتخبنمره حاصل از مصاحبه حضوری داوطلبان نمره مصاحبه:  -5-3

 ی در کد شغل محل برا تیبرابر ظرف 3زانیبه م "نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه"بر اساس  داوطلبان   -5-4

 خواهند شد.  یانجام مراحل مصاحبه معرف

 .خواهد بود هاکد رشته شغلاز   ک یدر هر  نمره نهایی نیبالاتر انتخاب قبول شدگان، به ترتیب -5-5

گواهی عدم سوء پیشینه ،اخذ گواهی سلامت و آزمایشات  : شروع بکار کلیه پذیرفته شدگان مشروط به داشتن     1تبصره

 پزشکی ، اخذ نظر از مراجع ذیصلاح وهمچنین موفقیت در دوره های آموزشی مورد نیاز و گواهینامه های لازم می باشد. 
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 بخش ششم: زمان ثبت نام، برگزاری آزمون، اعلام نتایج و تطبیق مدارک 

 

مراجعه به آدرس از طریق  مطابق زمانبندی ذیل    توانندرایط مندرج در این آگهی میشداوطلبان پس از مطالعه دقیق    -1- 6

 .نام نماینددر آزمون ثبت   test-https://khorasan.nri.ac.ir/employment اینترنتی  

 

:جدول زمانبندی آزمون  

  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

10/80/1404  24/07/1404  ثبت نام  

15/08/1404  11/08/1404 آزمون  پرینت کارت   

 16/08/1404  برگزاری آزمون  
 

 

میلیون ریال( به عنوان هزینه شرکت در آزمون از طریق درگاه اینترنتی موجود    سهریال )    3000000بایست مبلغ  داوطلبان می  : 1تبصره

 نام پرداخت نمایند. در صفحه ثبت

 .گرددنام و پرداخت هزینه، در صورت انصراف و یا عدم قبولی، وجه واریزی مسترد نمیپس از ثبت :2تبصره

را یادداشت   کد رهگیری و شماره پروندهپس از انجام کامل ثبت نام و دریافت کد رهگیری، ضروری است کلیه داوطلبان این    : 3تبصره

 )دریافت کارت ورود به جلسه منوط به داشتن شماره پرونده است.(   .نموده و در حفظ آن دقت نمایند

ارائه کارت ورود به جلسه آزمون )چاپ شده بر روی کاغذ( و کارت ملی یا شناسنامه عکس دار هنگام ورود به حوزه الزامی    :4تبصره  

 است؛ در غیر این صورت از ورود داوطلب جلوگیری خواهد شد. 

 ساعت شروع و محل برگزاری آزمون بر روی کارت شرکت در آزمون درج و به اطلاع داوطلبان خواهد رسید.

از برگزاری   :5تبصره   ارسالی از سوی داوطلبان نبوده و مدارک داوطلبان پس  صدور کارت شرکت در آزمون به منزله تأیید اطلاعات 

 آزمون، توسط شرکت متقاضی ذیربط بررسی خواهد شد. 

 های بهداشتی توسط داوطلبان، در زمان برگزاری آزمون الزامی است.رعایت پروتکل - 2- 6

6 -3 -  ( کتبی  آزمون  در  شدگان  قبول  اسامی  و  سایت    3نتایج  وب  طریق  از  شده(  پذیرفته  نهایی  ظرفیت      برابر 

  test-https://khorasan.nri.ac.ir/employment   گردد.  می اعلام 

ضات داوطلبان صرفا تا یک هفته پس از تاریخ اعلام نتیجه آزمون کتبی است و به ارجاعات بعد   مدت زمان پاسخگویی به اعترا:  6تبصره  

 شود.   از آن پاسخی داده نمی

 خواهد شد.  و به اطلاع داوطلب رسانده اعلام نتایج تعیین  پس اززمان ارائه مدارک و سایر مراحل  - 4- 6

کارت مربوط به وضعیت نظام وظیفه و گواهی فراغت از تحصیل کلیه داوطلبان بایستی تا روز برگزاری آزمون آماده و صادر شده   : 1تبصره

 .باشد

 .شوندبرابر ظرفیت پس از تطبیق و تکمیل پرونده طی برنامه زمانی وارد فرایند مصاحبه می 3پذیرفته شدگان   - 5- 6

 

https://khorasan.nri.ac.ir/employment-test
https://khorasan.nri.ac.ir/employment-test
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  نامبخش هفتم: راهنمای ثبت

 
به سایت ثبت  -7-1 از ورود  فرم ثبتداوطلبان پس  از تکمیل کلیه اطلاعات  آزمون، پس  اینترنتی منتقل نام  پرداخت  نام، به صفحه 

 نام نمایند.توانند از طریق کارت بانکی معتبر دارای رمز پویا اقدام به پرداخت هزینه ثبتشوند و می می

 از تایپ لاتین اطلاعات خودداری نمایید.  - 2- 7

 صفحه کلید خاموش باشد.  Caps Lockهنگام درج اطلاعات، کلید  -3- 7

)  Enterاز زدن کلید    - 4- 7 از کلید فاصله  از یکدیگر  برای جدا کردن کلمات  (  Spaceدر هنگام درج اطلاعات خودداری نموده و 

 استفاده نمایید. 

 تکمیل اطلاعات کلیه فیلدها الزامی است.  - 5- 7

 کد ملی خود را به صورت کامل )با درج صفر( و بدون خط تیره وارد نمایید. -6- 7

  70و با حجم حداکثر   jpg )تمام رخ، زمینه روشن و جدید(، با فرمت 3×4برای الصاق عکس، از فایل اسکن شده عکس پرسنلی    -7- 7

 .های غیرپرسنلی ارسالی به هیچ وجه مورد قبول نخواهد بودکیلوبایت استفاده نمایید. عکس

 باشد. پیکسل  300×400و حداکثر  کسلیپ  200×300حداقل  دی اندازه عکس اسکن شده با •

 واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لکه باشد.  د یداوطلب با ریصوت •

 حذف شده باشد.  دی عکس اسکن شده با دیزا یهاهیحاش •

 باشد.  دیسف نهیزم  یو دارا ی الامکان عکس رنگیحت •

و داوطلبان لازم است از اصل عکس و   نیست  قبول  قابل(  …شناسنامه و    ،ی)کارت مل  ییشناسا  یهاکارت  یاسکن عکس از رو  :1  تبصره 

 . ندیفوق، اقدام به اسکن نما حاتیمطابق با توض

 گردد. یسلب م ینام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از وثبت رمعتبر،یصورت ارسال عکس غ  در :2  تبصره

موضوع اکثراً   نیکه ا)  درخصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان  ، ی قبل  یهاوجود آمده در آزمون  با توجه به مشکلات به  مهم:  تذکر

حتماً    ، ینامگردد که علاوه بر کنترل اطلاعات ثبتی م  د یکأ ، ت (شود رخ داده استانجام می  گرانینام آنان توسط دکه ثبت یداوطلبان  یبرا

است که در    یهیعکس شما ارسال نگردد. بد   یبه جا  یگریعکس داوطلب د  به اشتباهتا    د ییدقت نما  ی ارسال  عکس نسبت به کنترل  

 رفتار خواهد شد.   یو مطابق مقررات با و یفرد به عنوان متخلف تلق ، یاز طرف متقاض ی صورت ارسال عکس اشتباه

 نام، شماره پرونده و کد رهگیری را یادداشت نموده و تا پایان مراحل آزمون از این اطلاعات مراقبت نمایید. در انتهای ثبت -

 

 بخش هشتم: سایر ضوابط

صحت و سقم   تی. مسئولردیپذ ینام صورت مذکر شده در هنگام ثبت  ی لیتحص  شیداوطلبان با توجه به مقطع، رشته و گرا  رشیپذ  - 8-1

 موارد و ارائه اصل مدارک مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد بود. نیا

 : ملاک صدور حکم کارگزینی افراد صرفاً بر اساس مقطع تحصیلی اعلام شده در دفترچه است.تبصره

و در   باشدمسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا ارایه ناقص مدارک بر عهده داوطلب می  - 8- 2

همچنین   صورت عدم ارائه مدارک مورد نیاز مطابق با اطلاعات ثبت شده، امکان بررسی مدارک و شرکت در آزمون برای وی وجود ندارد.

ه  ئمصاحبه و جذب، محرز شود که داوطلب به اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقع اراتطبیق مدارک،  ،  آزمونچنانچه در هر کدام از مراحل  
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 طبق لازم اقدام  بکارگیری،  فرایند  نمودن طولانی  لحاظ  به و همچنین بوده  ملغی ایشان  قبولینموده و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی است  

 . آمد خواهد عمل به مقررات و قوانین

 ی روین  نیفراخوان تأم  نام اینترنتی، آگهی نام در آزمون نموده و قبل از شروع ثبتاقدام به ثبت  اًشود که شخصبه داوطلبان توصیه می  -8- 3

. درصورت ایجاد هرگونه تغییر در جزئیات مربوط به مراحل برگزاری آزمون، ایندمطالعه نم اًمدارک مورد نیاز را دقیق  نام و، نحوه ثبت یانسان

پیگیری   ضمناً  .به عمل خواهد آمد    test-https://khorasan.nri.ac.ir/employmentاطلاع رسانی لازم از طریق پایگاه اینترنتی  

مراحل بعدی مانند دریافت کارت ورود به جلسه آزمون، آگاهی از زمان و مکان برگزاری آزمون الزامی بوده و مسئولیت آن به عهده داوطلب 

 .باشدمی

نام را به روزهای آخر موکول ننمایند و در صورت وجود اشکال در نام بهتر است ثبتیند ثبتاداوطلبان گرامی جهت سهولت در فر  - 8- 4

نام  به صفحه ثبت  نام، مانند واضح نبودن عکس ارسالی و یا سایر موارد اصلاحی، بعد از ثبت اطلاعات خود، در اسرع وقت مجدداًمراحل ثبت

 .خود مراجعه نموده تا از وضعیت تایید اطلاعات اطمینان حاصل نماید

و   ی)عموم برابر ظرفیت به عنوان پذیرفته شدگان آزمون کتبی  3افرادی که حائز بالاترین نمرات آزمون شده باشند، در قالب لیست  - 8- 5

 تعیین و اعلام خواهند شد.  (یتخصص

و    ی)عموم  بلکه قبولی نهایی پس از پذیرش در آزمون کتبی ،باشد آزمون کتبی به هیچ وجه به منزله بکارگیری قطعی نمی  قبولی در - 8- 6

  از مراکز ذیصلاح می   هو انجام مراحل بعدی شامل معاینات پزشکی و اخذ عدم سوء پیشینو به ترتیب امتیاز نهایی  ( و مصاحبه  یتخصص

 شد.  انجام خواهد طیداوطلبان واجد شرا نیاز ب یینها نشیگزاحراز صلاحیت های عمومی با تأیید  است  دیکألازم به ت  .باشد

از  - 8- 7 تنهاوب  بهه  پهایهان مصههههاحبهه آن شهههرکهت  از  بعهد  آزمون هر شهههرکهت  فرآینهد  کهل  نههایی  اینترنتی نتیجهه  طریق پهایگهاه 

 test-https://khorasan.nri.ac.ir/employment    رسانی خواهد شد.اطلاع 

از طریق پیام رسهان   فقط در سهاعات اداری 09159135366شهماره   با  توانندداوطلبان محترم می  ابهام،  یا  و  سهؤال وجود در صهورت - 8-8

 .حاصل فرمایند بله ارتباط

 :جدول زمانبندی آزمون

  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

10/80/1404  24/07/1404  ثبت نام  

15/08/1404  11/08/1404 آزمون  پرینت کارت   

 16/08/1404  برگزاری آزمون  
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